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AGENDA CONCÍLIO ANUAL DA ARJ  

30 de novembro de 2021 – 8 horas 

 

 

MEMBROS PRESENTES 

 

REGULARES: Marcos Antonio Martins de Aguiar, Fernando Batista da Silva 

Junior, Alexandre da Silva Lopes. Deise Carriço Porto Baesso, João da Silva 

Custódio, Paulo Sérgio Fernandes Junior, Patrick Marlon Chaves Ferreira, Ademir 

Firme, Adjane dos Santos Firme, Edson de Matos Gasquez, Ranieri Carvalho Leitão, 

Rosangela Pereira Lima de Mendonça, Robledo Moraes, Bruno Santelli de Oliveira, 

Marcelo de Oliveira, Robson Rangel Pereira e Priscila Mendes Nunes da Silva. 

 

 

USeB: Thiarlles Boeker Portes. 

 

 

CONVIDADOS: Raphael Duarte Ferreira  

                             Adelson Francisco dos Santos 

 

 

ELETIVOS: Wilson Gonçalves Arruda, Abner Tavares Barreto, Hebert da Silva 

Emmel, Marcos André Ribeiro Gomes, Emanuel Eusébio Santos Gonçalves, Wildon 

Novais de Mello, Gilson Oséias Montin, Roberta Siqueira Soldaini Oliveira, Sérgio 

Luiz dos Santos Pereira, Rosane Cruz de Lima Santos, Joésio Barros da Silva, Pedro 

Fernando de Carvalho e Silva e Alberto Soares. 

 

 

MEDITAÇÃO:  

 

 

ORAÇÃO INICIAL:  

 

 

2021-076 VOZ E VOTO – CONCEDER  

 

   PROPÕE-SE conceder voz e voto aos convidados deste Concílio. 

 

 

2021-077 CONVITES   

 

PROPÕE-SE registrar e/ou encaminhar os seguintes convites:  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

2 
 

ENVIADOS: 

CARVALHO FILHO, Joel Fernandes de – Pastor Jubilado – Da ASES-USeB, para 

palestrar no Encontro de Casais do Distrito Central de Duque de Caxias, em Nova 

Friburgo, RJ, de 03-05/12/2021. Despesas por conta da igreja Central de Duque de 

Caxias que o convida. 

 

DOMINGOS FILHO, Nelson – Da ARF-USeB, para oficiar Cerimônia Batismal e 

pregação na IASD de Jardim Primavera, em Duque de Caxias-RJ/ARJ-USeB, dia 

12/12/2021. Despesas por conta da igreja que o convida. 

 

NUNES, Wellington Gomes – Da MMO-USeB, para oficiar Cerimônia Batismal na 

IASD da Penha Circular-RJ/ARJ-USeB, no dia 08/01/2022. Despesas por conta da 

igreja que o convida. 

 

SIQUEIRA, Reinaldo Wenceslau – Da UNASP-UCB, para palestrar no Concílio 

Ministerial da Associação Rio de Janeiro, no Hotel Vila Galé, em Angra dos Reis, 

RJ/ARJ-USeB, de 31/01-03/02/2022. Despesas por conta do Campo que o convida. 

 

 

2021-078 RELATÓRIO DA SECRETARIA – APROVAR  

 

 

2021-079 SAÍDAS DO TERRITÓRIO USeB – AUTORIZAR E 

ENCAMINHAR  

 

PROPÕE-SE autorizar e encaminhar as seguintes saídas do território 

da USeB, como segue:  

 

OBREIRO LOCAL PERÍODO MOTIVO 
Aguiar, Marcos A.M. de, e família UCB/ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Anjos, Jeozadaque G. dos, e família UNeB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Arruda, Wilson Gonçalves, e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Baesso, Ademar M.P., e família UCB/USB/UNeB/ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Custódio, João da Silva, e família UCOB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Fernandes Jr., Paulo S., e família UCB 17/01-05/02/22 Férias 

Ferreira, Patrick M.C., e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Ferreira, Raphael Duarte, e família UCB/UNeB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Firme, Ademir, e família USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Firme, Adjane dos Santos USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Fridman, Lucas Lima Martins UCB/USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Gonçalves, Emanuel E.A.S., e família UNeB/ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Gonçalves, Fábio V., e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Kefler, Gilmar, e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Montin, Gilson Oséias, e família UCB/USB/UP 13/12/21-13/01/22 Férias 

Moraes, Raimundo B. de, e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Neves, Eliabe dos Santos, e família UCB/ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Ohnesorge, Cérlison, e família UCB 29/12/21-21/01/22 Férias 
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OBREIRO LOCAL PERÍODO MOTIVO 

Oliveira, Bruno S., e família UCB/USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Oliveira, Marcelo de, e família USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Paim, Jossimar, e família ULB/USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Paim, Wesley, e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Pereira, Paulo H.V., e família ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Rebelo. Félix V.A., e família UCB/UCOB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Rufino, Jean R. Nogueira, e família UCB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Santos, Adelson F. dos, e família UCB/UCOB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Silva, Luciano Barbosa da, e família UNeB/UCOB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Silva Jr., Fernando B., e família UCB/USB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Silva, Pedro F. C. e, e família UCB 10-12/12/21 As. Pessoais 

Silva, Pedro F.C. e, e família UCB/USB 22/12-21-06/01/22 Férias 

Souza, Carlos R. N. de, e família UNB 13/12/21-13/01/22 Férias 

Visconde, Rodrigo O., e família ULB 13/12/21-13/01/22 Férias 

 

 

2021-080 SAÍDAS DO TERRITÓRIO DSA – AUTORIZAR E 

ENCAMINHAR  

 

PROPÕE-SE autorizar e encaminhar as seguintes saídas do território 

da DSA, como segue:  

 

OBREIRO LOCAL PERÍODO MOTIVO 
Castro, Ricky N.V. de, e família DNA 13/12/2021-13/01/2022 Férias 

Haubrich, Iuri Antunes S., e família DNA 13/12/21-13/01/22 Férias 

 

 

2021-081 REDISTRIBUIÇÃO DE IGREJAS – APROVAR   

 

PROPÕE-SE aprovar a redistribuição das seguintes igrejas: 

 

• Comunidade Adventista de Itaipava sai do distrito do IPAE e 

passa a fazer parte integrante do distrito de Araras. 

 

• Saúde sai do distrito de Cruz Vermelha e passa a fazer parte 

integrante do distrito Central. 

 

 

2021-082 ABERTURA DE DISTRITOS – APROVAR   

 

PROPÕE-SE aprovar a abertura dos seguintes distritos: 

 

➢ Flamengo 

➢ Ipanema 
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2021-083 PROJETOS – REAVIVA E ADORADOR – APROVAR 

 

 

2021-084 CURSO DE MESTRADO EM MISSIOLOGIA – APROVAR   

 

PROPÕE-SE aprovar que os obreiros abaixo citados façam o Curso 

de Mestrado em Missiologia na UNASP-EC. As aulas serão ministradas à distância 

com início em 2022 e término previsto em 2023.  

➢ HAUBRICH, Iuri Antunes dos Santos 

➢ NEVES, Eliabe dos Santos. 

 

 

2021-085 AUXÍLIO FINANCEIRO – FÉRIAS ESPECIAIS PARA 

OBREIRO – REGISTRAR    

 

PROPÕE-SE registrar auxílio financeiro para férias especiais a cada 

período de 12 (doze) meses, ao obreiro, GONÇALVES, Emanuel Eusébio Alves 

Santos e sua esposa Ana Cristina Marques Gonçalves. União de Origem: UNeB. 

União Base: UNeB, conforme REA N 40 30, item 1, ou seja, ajuda equivalente a 

40% (quarenta por cento), tendo em vista tratar-se de 2.207 Km de distância. É 

importante salientar que o próprio obreiro optou pelo Plano de 12 (doze) meses.  

 

 

2021-086 MOVIMENTAÇÃO DE MEMBROS – APROVAR    

 

PROPÕE-SE aprovar as movimentações de membros, como seguem:  

 

TRANSFERÊNCIAS INTERNAS 

IGREJA PARA GRUPO 

 

 

 

 

NOME DO MEMBRO IGREJA DE ORIGEM GRUPO DE DESTINO 

Aparecida de Fátima S. Bevilaqua Soledade Vila do Pião 

Geraldo Bevilaqua Soledade Vila do Pião 

Cristiane Zilig Amador Petrópolis Castelânea 

Karen Zilig Amador Cruz Petrópolis Castelânea 

Katharina Zilig Amador Noel Petrópolis Castelânea 

Marilza Zilig Amador Petrópolis Castelânea 

Natália Zilig Amador Noel Petrópolis Castelânea 

Diego Machado Vigário Geral Monte 

Francisca Aline Viana de Sousa Cruz Vermelha Hispanos 

Leonardo Moraes Bispo Central-Rio Com. Adv. de Itaipava 

Mariana Godinho C. Bispo Central-Rio Com. Adv. de Itaipava 

Valéria da Silva Campos Elíseos Parque Império 
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GRUPO PARA IGREJA 
 

 

 

TRANSFERÊNCIAS EXTERNAS - RECEBIDAS 

IGREJA PARA GRUPO: 

 

 

 

TRANSFERÊNCIAS EXTERNAS - ENVIADAS 

GRUPO PARA IGREJA: 

 

 

 

2021-087 REMOÇÃO A PEDIDO DO MEMBRO – ACEITAR 

 

PROPÕE-SE aceitar a remoção a pedido do membro abaixo, 

conforme carta datada de 17/11/2021 e enviada à igreja:  

 

 

 

 

 

2021-088 BATISMO POR VOTO ESPECIAL – APROVAR  

 

                        CONSIDERANDO que o candidato solicitou sua admissão como 

membro por meio do batismo; 

  

NOME DO MEMBRO GRUPO DE ORIGEM IGREJA DE DESTINO 

Adilson da Silva Bandeira Caleme Teresópolis 

Débora Leal Pereira Caleme Teresópolis 

Elza de Andrade Pimentel Caleme Teresópolis 

Fernanda Pimentel Esteves Caleme Teresópolis 

Larissa Simões Monclaro Caleme Teresópolis 

Mirian P. Esteves Bernardo Caleme Teresópolis 

Wendel Bernardo da Silva Caleme  Teresópolis 

Luiza de Jesus Silva Joaquim de Queiroz Olaria 

NOME DO MEMBRO IGREJA DE ORIGEM GRUPO DE DESTINO 

Aline Pinto Rodrigues Maricá/ARS Vila Operária 

Silvério R. Feitosa Júnior IAP/ANP Lugar de Paz 

NOME DO MEMBRO GRUPO DE ORIGEM IGREJA DE DESTINO 

Agnaldo Medeiros Rocinha-Laboriaux Jardim Paulistano/MNe 

Marilânia Mendes Xavier Rocinha-Laboriaux Paciência/ARS 

Maurílio da Silva Xavier Rocinha-Laboriaux Paciência/ARS 

Jeferson F. da Silva Com. Adv. de Itaipava Bancários/MNe 

NOME DO MEMBRO GRUPO  DISTRITO 

Fábio Freire de Andrade Conjunto Esperança São Cristóvão 
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                        CONSIDERANDO que o referido mantém um relacionamento sólido 

há mais de cinco anos sem, no entanto, estar casado; 

  

                        CONSIDERANDO que a despeito dos esforços para regularização do 

matrimônio, sua companheira não aceita casar-se; 

  

                        CONSIDERANDO que o candidato nunca foi membro da igreja, e já 

está frequentando há mais de um ano; 

  

                        CONSIDERANDO que não há nenhum impedimento legal para o 

casamento; 

  

                        CONSIDERANDO ainda que, levando em conta seu bom testemunho 

e assiduidade aos cultos, a igreja recomendou a sua admissão através do batismo. 

  

            PROPÕE-SE aceitar a recomendação da Comissão Ministerial desta 

Associação e aprovar o batismo por voto especial do seguinte candidato: 

 

Paulo César da Costa – IASD do IPAE – Distrito do IPAE. 

 

 

2021-089 AVALIAÇÃO DE ASPIRANTES – REGISTRAR        

 

PROPÕE-SE registrar as avaliações feitas pela Comissão Ministerial 

referentes ao ano de 2021, no tocante à aprovação dos aspirantes abaixo descritos:    

   

NOME  ANO  RESULTADO  

FRIDMAN, Lucas Lima M.  4º  Aprovado  

RUFINO, Jean Raoni Nogueira 4º  Aprovado  

SILVA, Marlon Custódio da 4º Aprovado 

VIEIRA, Paulo Henrique M. Barros 2º Aprovado 

VISCONDE, Rodrigo Oliveira 2º Aprovado 

 

 

2021-090 CURSO DE LIDERANÇA – ANCIONATO – APROVAR        

 

 

2021-091 EXAMES MÉDICOS – AUTORIZAR        

 

PROPÕE-SE autorizar que sejam feitos os exames médicos dos 

obreiros abaixo citados, todos com União de Origem: USeB e União Base: USeB, e 

suas respectivas famílias: 

 

1. FIRME, Allyson Filipe dos Santos   
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2. FREITAS, Alexandre Ferreira de 

3. OLIVEIRA, Pedro Siqueira Soldaini de  

4. OLIVEIRA, Wellington Gomes de 

5. SILVA, Tiago Deivid Will da 

6. SOARES, Douglas Cortês Camargo 

 

 

2021-092 CONCESSÃO LICENÇA MINISTERIAL – APROVAR   

 

PROPÕE-SE aprovar a concessão de Licença Ministerial (LM), com 

validade em 31/01/2024, aos seguintes obreiros:  

7. FIRME, Allyson Filipe dos Santos  

8. FREITAS, Alexandre Ferreira de  

9. OLIVEIRA, Pedro Siqueira Soldaini de  

10. OLIVEIRA, Wellington Gomes de  

11. SILVA, Tiago Deivid Will da 

12. SOARES, Douglas Cortês Camargo  

 

 

2021-093 MUDANÇA DE LICENÇA MISSIONÁRIA (LMa) PARA 

CREDENCIAL MISSIONÁRIA (CMa) – APROVAR   

 

VOTADO aprovar a mudança de Licença Missionária (LMa) para 

Credencial Missionária (CMa), a partir de 01/12/2021, com a validade de 

31/01/2024, ao seguinte obreiro, conforme REA E 05 15, item 2: 

 

Pedro Fernando de Carvalho e Silva. 

 

 

2021-094 COMISSÃO DE AUDIT DA ARJ/2022 – APROVAR  

 

PROPÕE-SE aprovar a formação da Comissão de AUDIT da 

ARJ/2022, como segue: 

 

   COMISSÃO DE AUDIT: 

a. Presidente: Administrador da USeB 

b. Secretário: Tesoureiro/CFO da ARJ  

MEMBROS: 

• Presidente da ARJ 

• Secretário Executivo da ARJ 

• Tesoureiro/CFO Assistente da ARJ 

• Diretor de Departamento – Deise Carriço Porto Baesso 

• Diretor de Departamento – Ademir Firme  
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2021-095 METAS DEPARTAMENTOS ARJ 2022 – APROVAR  

 

PROPÕE-SE aprovar as metas dos departamentos da ARJ para 2022, 

como segue.  

 

PRESIDÊNCIA 

META 01: 

Número de Assinaturas da Lição da Escola Sabatina (Avulsas + Assinaturas): 

De 10.276 para 11.000 
 

 

META 02: 

Número de Unidades de Ação e PGs:  

De 893 para 1.000 

 

META 03: 

Número de Instrutores Bíblicos e Duplas Missionárias:  

De 675 para 900 

 

META 04: 

Número de interessados recebendo estudos bíblicos: 

De 1209 para 2.700 

 

META 05: 

Número de Discípulos fiéis:  

De 7.413 para 8.200 

 

ALVO DE BATISMO 2022: 1.100 

 

 

SECRETARIA 

1. 100% das 161 secretárias das Igrejas, assinando a Lição da Escola Sabatina. 

2. 100% dos 17.738 membros da Igreja, com o consentimento de dados assinado. 

3. 50% (81) das secretárias das Igrejas, participando de um Pequeno Grupo ou 

Dupla Missionária. 

4. 50% (81) das igrejas, realizando o Evangelismo do Reencontro, coordenado pela 

secretaria, em parceria com a Escola Sabatina, o M. Jovem, Desbravador, M. 

Adolescente, M. Mulher, Família e Evangelismo. 

5. 100% das 161 secretárias das Igrejas, matriculadas em uma Unidade de Ação. 

6. 100% (28) das secretárias distritais, resgatando um membro afastado. 

 

 

COMUNICAÇÃO 

1. 100% dos profissionais das mídias, ministrando um Estudo Bíblico ou 

participando de uma Dupla Missionária, presencial ou virtual. 
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2. Divulgar o projeto das Cinco Metas em todos os canais de comunicação do 

campo. 

3. 100% das Igrejas locais, usando a identidade visual do Alcancemos+ com as 

Cinco Metas. 

4. 100% dos pastores departamentais e distritais, capacitados a ensinarem suas 

igrejas a usarem o 7me como o portal do membro. 

 

 

TESOURARIA 

1. 100% dos tesoureiros de Igrejas e servidores, com Lição da Escola Sabatina. 

2. 35 servidores participando de um Pequeno Grupo. 

3. 50 Estudos Bíblicos realizados pelos tesoureiros das Igrejas. 

4. 35 Estudos Bíblicos realizados pelos servidores da Associação e Instituições. 

5. 100% do capital operativo no campo e nas instituições. 

 

 

EDUCAÇÃO 

1. Alcançar 3.530 alunos, 50 batismos e entregar 7.500 Livros Missionários. 

2. Ter em cada unidade escolar duas classes bíblicas, ou mais (público-alvo: alunos 

e comunidade escolar); e estabelecer nas unidades com Pastor Educacional o 

Projeto Geração 148 (base jovem). 

3. Ter 100% das igrejas envolvidas e realizando os programas do SÁBADO DE 

EDUCAÇÃO (01/10).  

4. Estabelecer um projeto de solidariedade no território da ARJ, com o engajamento 

de cada uma das unidades visando ampliar a influência, através de ações que 

gerem visibilidade e inserção na mídia televisiva e nas mídias sociais. 

5. Produzir um vídeo testemunhal, que apresente avanços e bênçãos da Educação 

na ARJ. 

 

 

LIBERDADE RELIGIOSA 

1. Eleger um diretor de Liberdade Religiosa em cada distrito pastoral. 

2. Criar um fórum regional (FORLIR) em cada Campo, com o objetivo de debater 

e praticar ações a favor da Liberdade Religiosa. 

3. Treinar uma vez a cada semestre os diretores de Liberdade Religiosa, com ênfase 

nas 5 metas de 2022. 

4. Incentivar em cada distrito pastoral, a discussão do tema Liberdade Religiosa. 

5. Estabelecer Pequenos Grupos regionais, convidando autoridades do poder 

público. 

 

 

MINISTÉRIO DA CRIANÇA 

1. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 52% (880) crianças com 

assinatura da lição e 35% (590) estudando a lição diariamente. 
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2. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 20% (340) das crianças 

participando de PG. 

3. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 20 % (340) de crianças 

oferecendo Estudos Bíblicos. 

4. Aumentar em 5% o número de Classes Bíblicas passando de um total de 85 para 

89 Classes Bíblicas. 

5. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 10% (170) de crianças 

dizimistas. 

 

 

MINISTÉRIO DO ADOLESCENTE 

1. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 57% (336) com assinatura 

da lição e 40% (236) estudando a lição diariamente. 

2. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 22% (130) adolescentes 

participando de Pequenos Grupos. 

3. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 30% (177) dos 

adolescentes oferecendo Estudos Bíblicos. 

4. Aumentar em 5% o número de Classes Bíblicas passando de um total de 851 para 

89 Classes Bíblicas. 

5. De um total de 591 adolescentes matriculados, ter 20% (118) devolvendo os 

dízimos. 

 

 

ASSOCIAÇÃO MINISTERIAL 

1. Visitar anualmente 100% dos pastores distritais e educacionais dedicando tempo 

ao acompanhamento e monitoramento sob a direção da administração local. 

2. Inscrever os que irão participar no Curso EAD – “Estudos Eclesiásticos para 

Anciãos”. (Sete vagas disponíveis por distrito pastoral) 

 

 

MINISTÉRIO DA FAMÍLIA 

1. Cada igreja receber o curso bíblico “Bem-Vindo”, como ferramenta do 

Alcancemos +. 

2. Desenvolver o Projeto “Eu Vou com Minha Família” em cada distrito pastoral. 

3. Realizar o projeto “Casais de Esperança”, no mínimo, uma vez ao ano. 

4. Consolidar o Ministério Adventista das Possibilidades (MAP) na ARJ e treinar 

os líderes locais. (Surdos, cegos, cadeirantes, altistas, enlutados...) 

 

 

AÇÃO SOLIDÁRIA ADVENTISTA 

1. Alcançar 7 toneladas de alimentos na Páscoa Solidária (MIPES E ASA planejando 

juntos) 

2. Alcançar 20 toneladas de alimentos no Mutirão de Natal (MIPES E ASA 

planejando juntos). 

3. Ter 1 Classe Bíblica por Igreja, com pessoas assistidas pela “ASA”. 
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4. Contatar, até o final de 2022, 5.000 pessoas por meio de ações de compaixão 

realizadas no território da ARJ, tendo 120 destes estudando a Bíblia. 

5. Formar 25% das Equipes da “ASA” no “CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE 

VOLUNTARIADO”. 

6. Realizar uma celebração de reconhecimento ao voluntariado – “TRÓFEU ASA”. 

 

 

MINISTÉRIO PESSOAL E ESCOLA SABATINA 

1. 100% dos professores no curso de “PROFESSORES APAIXONADOS”. 

2. Ter 8.986 membros estudando diariamente a lição da Escola Sabatina.  

3. 100% das UNIDADES integradas em PG'S – mudar a mentalidade para 

transformar a realidade. 

4. 100% dos ANCIÃOS como PASTORES de uma UNIDADE DE AÇÃO. 

3. Arrecadar 7T de alimentos na PÁSCOA SOLIDÁRIA e 20T no MUTIRÃO DE 

NATAL (MIPES E ASA planejando juntos). 

4. Duas CLASSES BÍBLICAS em cada congregação, com no mínimo 10 pessoas 

em cada. 

5. Duas DUPLAS MISSIONÁRIAS em cada UNIDADE DE AÇÃO. 

6. Duas CLASSES BÍBLICAS ONLINE com interessados da NT, por distrito. 

7. Investir 12 MIL REAIS em tráfego pago, para a captação de estudantes da Bíblia, 

alcançados no FACEBOOK E INSTAGRAM. 

8. 100% dos interessados da NOVO TEMPO atendidos, até agosto. 

9. 100% das UNIDADES DE AÇÃO oferecendo Estudos Bíblicos de porta em 

porta, uma vez por trimestre. 

 

 

MORDOMIA 

1. Ter 100% dos 28 distritos pastorais com as EDMCs ativas. 

2. Ter 100% do distrito vivendo o pastoreio compartilhado. 

3. Executar os Sábados de Mordomia Cristã em 100% das Igrejas. 

4. Ter 70% dos líderes de Mordomia Cristã inscritos e realizando o Curso Mordomo 

Dinâmico na plataforma Alcancemos+. 

5. Alcançar pelo menos 60% dos distritos pastorais com a realização do projeto 

“Administrando Valores Eternos de Mordomia Cristã” para as novas gerações. 

 

 

MINISTÉRIO DA SAÚDE 

1. Nomear um coordenador de saúde para a ARJ. 

2. Ter 50% dos distritos com um Facilitador formado no curso (CEIFO) “Centro de 

Integração e Formação” de saúde no estilo de vida adventista. 

3. Alcançar 30% das igrejas com a implantação dos Clubes de Saúde (11 igrejas por 

campo). 
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MINISTÉRIO DE PUBLICAÇÕES 

1. Formação de Liderança. 

a. Formar 2 líderes, sendo: 1 Efetivo e 1 Estudante. 

2. NFC – Livros. 

a. Recrutar e Formar 10 novos Colportores (de 17 para 27). 

3. CEI – Revistas. 

a. Ter 5 Colportores especializados nessa área. 

b. Aumentar 20% número de assinantes (de 1.055 para 1.266). 

4. SOU+    - Estudantes. 

a. Participar do Congresso Explore 4.0 – sua maior conquista – 

FADMINAS. 

b. Sonhando Alto – Aumentar de 8 para 15 jovens no 1º e 2º Semestre. 

c. Férias de Verão e Inverno – Aumentar de 6 para 15. 

5. Realizar o Projeto Verão Max 2.0. 

1. Ter 50 Colportores Efetivos e Estudantes engajados com as 5 Metas da USeB. 

 

 

MINISTÉRIO DO ESPÍRITO DE PROFECIA 

1. Nomear e treinar 10 Coordenadores distritais de Publicações e Espírito de 

Profecia. 

2. Estabelecer 2 Minicentro White. 

3. Realizar 1 Congresso Distrital do Espírito de Profecia no Campo. 

4. Realizar a Semana do Espírito de Profecia e as 10 horas com Deus c/ ênfase no 

Espírito de Profecia. 

5. Ter 10 Coordenadores do Espírito de Profecia engajados com as 5 Metas da 

USeB. 

 

 

MINISTÉRIO JOVEM 

1. Realizar 700 assinaturas da lição jovem e 250 avulsas. 

2. Ter uma BASE da Geração 148 ativa em cada igreja organizada da ARJ e, 

em cada Base G148 preparar um novo líder jovem com foco no discipulado 

das novas gerações. 

3. Ter pelo menos uma Equipe Calebe em cada Distrito Pastoral, totalizando 

350 Duplas Missionárias na Missão Calebe. 

4. Cada jovem dando no mínimo um estudo bíblico. 

5. Aumentar em 10% o número de jovens dizimistas. Realizar vigília de 

celebração (13/8 – G148 Celebrar fidelidade jovem). 

 

 

EVANGELISMO 

1. Crescer de 133 para 161 o número de igrejas realizando os Domingos de 

Esperança. 

2. Crescer de 23 para 37 o número de pastores distritais, departamentais e 

administradores realizando os Domingos de Esperança. 
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3. Crescer de 123 para 161 no número de igrejas realizando a semana da Esperança. 

4. Realizar, no mínimo, 20 campanhas de evangelismo de colheita em 2022. 

5. Cada campo realizar a Escola de Evangelistas Voluntários, sempre no início de 

cada semestre, com duração de um fim de semana. 

 

 

MISSÃO GLOBAL 

1. Crescer de 161 para 166 o número de igrejas plantadas em toda ARJ em 2022. 

2. Realizar um encontro com os plantadores de igrejas, com duração de um fim de 

semana. 

3. Implantar o projeto EAD da Missão Global em todos os distritos. 

4. Iniciar dois projetos de missão global, com o objetivo de alcançar bairros e 

cidades sem presença adventista. 

 

 

DESBRAVADORES E AVENTUREIROS 

1. Cada Clube envolvido no Projeto Maná. 

2. Crescimento de 7 novos Clubes. 

3. Ter 800 Pais de Esperança. 

4. Em cada Clube uma Classe Bíblica. 

5. Ter 300 desbravadores e aventureiros não adventistas estudando e participando 

da classe bíblica. 

6. Todo Desbravador e Aventureiro, fazer a especialidade de Mordomia. 

 

 

MINISTÉRIO DA MULHER 

1. 100% das líderes MM e 75% das mulheres estudando a LES. 

2. 100% das líderes MM e 75% das mulheres envolvidas em um PG. 

3. Ter 10 Duplas Missionárias e 10 Instrutoras Bíblicas, no mínimo, por distrito. 

4. Ter 15 Estudos Bíblicos ministrados por mulheres em cada Igreja. 

5. Ter 60% das mulheres participando de projetos de fidelidade. 

 

 

2021-096 CALENDÁRIO ECLESIÁSTICO E ADMINISTRATIVO ARJ 

2022 – APROVAR  

 

            VOTADO aprovar o Calendário Eclesiástico e Administrativo da 

ARJ, como segue: 

 

 

2021-097        MESÁRIO ARJ – SUBSTITUIR – APROVAR  

 

   VOTADO aprovar a substituição de Bruno Santelli de Oliveira – Da-

ARJ, como distrital representante da região Guanabara, uma vez que foi nomeado 
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para o MIPES do Campo no dia 24/11/2021, por Cérlison Ohnesorge – Da ARJ, 

como distrital representante da região Guanabara – distrito de Vila Isabel.  

 

 

2021-098   PROJETO IMPACTO ESPERANÇA 2022 – APROVAR  

 

 

2021-099        ADIAMENTO DA ASSEMBLEIA QUADRIENAL – ARJ – 

APROVAR  

 

CONSIDERANDO a recomendação da USeB, buscando otimizar o 

Planejamento e o Calendário das Assembleias nos Campos da União.  

CONSIDERANDO que o Regulamento Interno da ARJ, Artigo II, 

Inciso 2, sobre antecipação ou adiamento da Assembleia Ordinária diz: Em casos 

especiais ou de força maior, a Comissão Diretiva da União, em conselho com a 

Divisão, poderá autorizar a Comissão Diretiva da Associação a antecipar ou 

postergar a realização da Assembleia Ordinária até o máximo de doze (12) meses. 

Nesse caso, a Associação informará oficialmente todos os pastores, igrejas e grupos 

de crentes com pelo menos trinta (30) dias de antecedência. Formalizada a 

antecipação ou adiamento, o período administrativo vigente ficará automaticamente 

reduzido ou prolongado pelo prazo da antecipação ou da prorrogação, iniciando-se 

novo período quadrienal completo após a realização da Assembleia.  

 

VOTADO aprovar a solicitação da ARJ, para adiar a Assembleia 

Quadrienal que seria realizada no final de 2022 para o final de 2023, em harmonia 

com o Regulamento Interno da Associação Rio de Janeiro, artigo II, inciso 2, 

mencionado no CONSIDERANDO acima. Ficando, assim, no aguardo da nova data 

especificada pela USeB.  

 

 

2021-100 VALIDAÇÃO DA FORMAÇÃO DAS COMISSÕES DA ARJ – 

ATÉ O FINAL DE 2023 – REGISTRAR   

 

CONSIDERANDO o adiamento da Assembleia Quadrienal para o 

final de 2023, de acordo com o artigo II, inciso 2, do Regulamento Interno da 

Associação Rio de Janeiro. 
 

VOTADO registrar a validação da formação das comissões da ARJ 

para o final de 2023, como segue: 

 

1. COMISSÃO DE ALUGUEL: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Administrador da USeB 
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e. Diretora de Departamento – Deise Carriço Porto Baesso 

f. Pastor Distrital – Adelson Francisco dos Santos 

 

 

2. COMISSÃO DE AUDITORIA: 

a. Presidente: Administrador da USeB 

b. Secretário: Waldir Vieira da Silva 

 

MEMBROS: 

▪ Presidente da ARJ 

▪ Secretário Executivo da ARJ 

▪ Tesoureiro/CFO da ARJ 

▪ Tesoureiro/CFO Assistente da ARJ 

▪ Contador da ARJ 

• Rosane Cruz de Lima Santos 

• Sergio Luiz dos Santos Pereira 

• Wildon Novais de Melo 

 

 

3. COMISSÃO DE EDUCAÇÃO: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretora do Departamento de Educação da ARJ 

e. Tesoureiro/CFO Assistente das Escolas da ARJ 

f. Coordenadora das Escolas da ARJ 

g. Diretor (rotativo) 

 

 

4. COMISSÃO DIRETIVA DO IPAE: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor Geral 

e. Diretor Interno 

f. Diretor Administrativo 

g. Diretora do Departamento de Educação da ARJ 

h. Pastor da Igreja do IPAE 

i. Professor representante – Tarcísio Goese 

j. Responsável de aluno – Andréa Fortuna Muniz 

 
 

5. COMISSÃO DO SELS: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 
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c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor do Departamento de Publicações da ARJ 

e. Gerente do SELS Unificado  

f. Assistente de Publicações 

 

 

6. COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO/COMITÊ DE CRISE: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor do Departamento de Educação da ARJ   

e. Tesoureiro/CFO Assistente das Escolas da ARJ 

f. Diretor do Departamento do Ministério Jovem da ARJ 

g. Assessor Jurídico da ARJ 

h. Assessor de Imprensa da ARJ 

 

 

7. COMISSÃO INTERNA: 

a. Presidente: Presidente da ARJ 

b. Secretário: Tesoureiro/CFO da ARJ 

 

MEMBROS: 

• Presidente da ARJ 

• Secretário Executivo da ARJ 

• Tesoureiro/CFO da ARJ 

• Tesoureiro/CFO Assistente da ARJ 

• Diretor de Departamento  

• Diretor de Departamento 

 

 

8. COMISSÃO MINISTERIAL: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor da Associação Ministerial 

e. Pastor Distrital – Hebert da Silva Emmel 

f. Pastor Distrital – Ademar da Mata Porto Baesso 

g. Diretor de Departamento – João da Silva Custódio 

 
 

9. CONSELHO CAT: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor do CAT 
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e. Secretária do CAT 

f. Tesoureiro do CAT 

g. Coordenador do CAT 

h. Coordenadora das Escolas ARJ 

i. Diretora do Departamento de Educação da ARJ 

j. Professor do CAT (rotativo)  

k. Professora do CAT (rotativo)   

l. Responsável de aluno do CAT – Jaguaracy Pinto dos Santos 

 

 

10. CONSELHO CADC: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor do CADC 

e. Secretária do CADC 

f. Tesoureiro do CADC 

g. Coordenador do CADC 

h. Coordenadora das Escolas da ARJ 

i. Diretora do Departamento de Educação da ARJ 

j. Professor do CADC (rotativo)   

k. Professora do CADC (rotativo)  

l. Responsável de aluno do CADC – Kateline Nunes Silva Paulo 

 

 

11. CONSELHO CAB: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Diretor do CAB 

e. Secretária do CAB 

f. Tesoureiro do CAB 

g. Coordenador do CAB 

h. Coordenadora das Escolas da ARJ 

i. Diretora do Departamento de Educação da ARJ 

j. Professor do CAB (rotativo)   

k. Professora do CAB (rotativo)  

l. Responsável de aluno do CAB – Gil José de Souza 

 

 

12. COMISSÃO DE CREDENCIAIS: 

a. Presidente: Secretário Executivo da ARJ 

b. Secretário: Diretor da Associação Ministerial da ARJ 
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MEMBROS: 

• Presidente da ARJ 

• Tesoureiro/CFO da ARJ 

• Diretor de Departamento (rotativo) 

• Diretor de Departamento (rotativo)  

 

 

13. COMISSÃO DE AUDITORIA FINANCEIRA: 

a. Presidente da ARJ 

b. Secretário Executivo da ARJ 

c. Tesoureiro/CFO da ARJ 

d. Tesoureiro do SELS 

e. Auditor da USeB 

 

 

2021-101   MESÁRIO COMISSÃO DIRETIVA PARA COMISSÃO 

MINISTERIAL ARJ – SUBSTITUIR – APROVAR  

 

   VOTADO aprovar a substituição de Hebert da Silva Emmel – Da-

ARJ, como mesário da Comissão Diretiva representante da região Serrana, distrito 

de Teresópolis, para a Comissão Ministerial, por Josenildo de Jesus Gouveia – Da 

ARJ, como representante da região Serrana - distrito de Central de Petrópolis.  

 

 

2021-102 COMISSÃO DIRETIVA ARJ – COMPOSIÇÃO – APROVAR     

    

VOTADO aprovar os seguintes nomes para compor a Comissão 

Diretiva da ARJ até o final de 2023:  

 

MEMBROS REGULARES:  

• Marcos Antonio Martins de Aguiar  

• Fernando Batista da Silva Junior 

• Alexandre da Silva Lopes 

• Deise Carriço Porto Baesso 

• João da Silva Custódio 

• Patrick Marlon Chaves Ferreira 

• Ademir Firme 

• Adjane dos Santos Firme 

• Priscila Mendes Nunes da Silva 

• Marcelo de Oliveira 

• Robson Rangel Pereira 

• Bruno Santelli de Oliveira  

• Paulo Sérgio Fernandes Junior 

• Edson de Matos Gasquez 
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• Ranieri Carvalho Leitão 

• Robledo Moraes 

• Rosangela Pereira Lima de Mendonça  

 

 

MEMBROS ROTATIVOS POR 3 ANOS (2021/2023): 

• Gilson Oséias Montin 

• Joésio Barros da Silva 

• Wilson Gonçalves Arruda 

• Josenildo de Jesus Gouveia 

• Cérlison Ohnesorge 

• Emanuel Eusébio Alves Santos Gonçalves 

• Pedro Fernando de Carvalho e Silva 

 

 

MEMBROS VOLUNTÁRIOS: 

• Roberta Siqueira Soldaini de Oliveira  

• Abner Tavares Barreto 

• Marcos André Ribeiro Gomes 

• Wildon Novais de Mello 

• Sérgio Luiz dos Santos Pereira 

• Alberto Soares 

• Rosane Cruz de Lima Santos 

 

 

2021-103    MISSÃO CALEBE 2022 – APROVAR  

 

 

2021-104   APLICATIVO AGENDA ARJ – APROVAR   

 

 

2021-105 BANCOS PARA OPERAÇÕES EM 2022 – APROVAR      

 

PROPÕE-SE aprovar os Bancos para operações da ARJ e Entidades 

em 2022, como segue:  

 

1. BRADESCO 

2. SANTANDER  

 

 

2021-106 VALOR FPE – ARJ E ENTIDADES PARA 2021   

 

PROPÕE-SE alterar o valor do FPE para R$ 5.600,00 (cinco mil e 

seiscentos reais) da ARJ e Entidades para o ano de 2022.  
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2021-107 DIÁRIAS – ARJ E INSTITUIÇÕES PARA 2022   

 

PROPÕE-SE alterar o percentual da diária para 2, 5% do FPE da 

ARJ e Instituições para o ano de 2022.     

 

 

2021-108 LIMITE FPE E PARÂMETROS DE ATUAÇÃO DAS 

COMISSÕES INTERNAS – APROVAR    

 

PROPÕE-SE aprovar o limite FPE das Comissões Internas da ARJ, 

Publicações e Educação, bem como seus parâmetros, como segue: 

 

 

PARÂMETROS DE ATUAÇÃO DA COMISSÃO INTERNA 

DA ARJ A PARTIR DE 2022: 

1. Efetuar admissões, demissões e transferências de Servidores e 

Funcionários. 

2. Fixar ou alterar os salários dos Servidores e Funcionários. 

3. Aprovar concessões de auxílios aos obreiros, servidores e 

funcionários dentro dos limites estabelecidos pelos Regulamentos 

Eclesiástico-Administrativos (REA). 

4. Conceder bolsas de estudos aos Obreiros, Servidores e 

Funcionários ou aos seus dependentes de acordo com os 

Regulamentos Eclesiástico-Administrativos (REA). 

5. Apreciar outros assuntos que constarem de suas atribuições nos 

REA, no Regulamento Interno da Associação Rio de Janeiro ou 

que lhe forem delegados pela Comissão Diretiva. 

6. Apreciar assuntos de ordem administrativa, contábil e jurídicas 

internas e de suas instituições. 

7. Realizar inversões e compras de equipamentos. 

8. Votar compras, eventuais perdas, ajustes contábeis e 

administrativos, subvenções especiais de valor até 25 FPE´s. 

 

 

PARÂMETROS DE ATUAÇÃO DA COMISSÃO INTERNA 

DO SELS A PARTIR DE 2022: 

1. Efetuar admissões, demissões e transferências de Servidores e 

Funcionários. 

2. Fixar ou alterar os salários dos Servidores, Assistentes de 

Colportagem e Funcionários. 

3. Aprovar concessões de auxílios aos obreiros, servidores, 

Colportores e funcionários dentro dos limites estabelecidos pelos 

Regulamentos Eclesiástico-Administrativos (REA). 

4. Aprovar relatórios gerencias e financeiros. 



 

 
 

 

 

 

 

21 
 

5. Conceder bolsas de estudos aos Obreiros, Obreiros Colportores, 

Servidores e Funcionários ou aos seus dependentes de acordo 

com os Regulamentos Eclesiástico-Administrativos (REA). 

6. Apreciar outros assuntos que constarem de suas atribuições nos 

REA, no Regulamento Interno da Associação Rio de Janeiro ou 

que lhe forem delegados pela Comissão Diretiva. 

7. Apreciar assuntos de ordem administrativa, contábeis e jurídicas 

internas Da Colportagem SELS. 

8. Votar compras, eventuais perdas, ajustes contáveis e 

administrativos, subvenções especiais de valor até 10 FPE´s. 

 

 

PARÂMETROS DE ATUAÇÃO DA COMISSÃO INTERNA 

DE EDUCAÇÃO A PARTIR DE 2022: 

1. Efetuar admissões, demissões e transferências de Servidores e 

Funcionários. 

2. Fixar ou alterar os salários dos Servidores e Funcionários. 

3. Aprovar concessões de auxílios aos obreiros, servidores e 

funcionários dentro dos limites estabelecidos pelos Regulamentos 

Eclesiástico-Administrativos (REA). 

4. Conceder bolsas de estudos aos Obreiros, Servidores e 

Funcionários ou aos seus dependentes de acordo com os 

Regulamentos Eclesiástico-Administrativos (REA). 

5. Apreciar outros assuntos que constarem de suas atribuições nos 

REA, no Regulamento Interno da Associação Rio de Janeiro ou 

que lhe forem delegados pela Comissão Diretiva. 

6. Apreciar assuntos de ordem administrativa, contábeis e jurídicas 

internas e de suas instituições. 

7. Votar compras, eventuais perdas, ajustes contáveis e 

administrativos, subvenções especiais de valor até 25 FPE´s. 

 

 

2021-109 IGREJAS AUDITADAS EM 2021 – REGISTRAR      

       

PROPÕE-SE registrar o relatório de auditoria das igrejas referente ao 

ano de 2021, como segue:   

 

 

2021-110 SEGURO DE VIDA - REGISTRAR 

 

PROPÕE-SE registrar que não haverá atualização dos capitais 

segurados 2021/2022. 
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2021-111 BALANÇO DENOMINACIONAL – ARJ E ENTIDADES – 

REGISTRAR  

 

PROPÕE-SE  registrar o balanço denominacional de outubro/2021 da 

ARJ e Entidades, e Demonstrativos de Resultados, como segue. 

 

 

2021-112 ORÇAMENTOS OPERACIONAIS DA ARJ E 

ENTIDADES/2022 – REGISTRAR  

 

 

2021-113 VOTOS DSA – REGISTRAR  

 

PROPÕE-SE  registrar os votos da DSA, já votados no Concílio 

Anual da USeB, nos dias 17-18/11/2021.   

 

 

 

ORAÇÃO FINAL:  
 


