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METAS 2022 
Associação Rio de Janeiro 
 
SECRETARIA 
1. 100% das 161 secretárias das Igrejas, assinando a Lição da Escola Sabatina. 
2. 100% dos 17.738 membros da Igreja, com o consentimento de dados assinado. 
3. 50% (81) das secretárias das Igrejas, participando de um Pequeno Grupo ou Dupla Missionária. 
4. 50% (81) das igrejas, realizando o Evangelismo do Reencontro, coordenado pela secretaria, em parceria com 

a Escola Sabatina, o M. Jovem, Desbravador, M. Adolescente, M. Mulher, Família e Evangelismo. 
5. 100% das 161 secretárias das Igrejas, matriculadas em uma Unidade de Ação. 
6. 100% (28) das secretárias distritais, resgatando um membro afastado. 
 
COMUNICAÇÃO 
1. 100% dos profissionais das mídias, ministrando um Estudo Bíblico ou participando de uma Dupla 

Missionária, presencial ou virtual. 
2. Divulgar o projeto das Cinco Metas em todos os canais de comunicação do campo. 
3. 100% das Igrejas locais, usando a identidade visual do Alcancemos+ com as Cinco Metas. 
4. 100% dos pastores departamentais e distritais, capacitados a ensinarem suas igrejas a usarem o 7me como o 

portal do membro. 
 
TESOURARIA 
1. 100% dos tesoureiros de Igrejas e servidores, com Lição da Escola Sabatina. 
2. 35 servidores participando de um Pequeno Grupo. 
3. 50 Estudos Bíblicos realizados pelos tesoureiros das Igrejas. 
4. 35 Estudos Bíblicos realizados pelos servidores da Associação e Instituições. 
5. 100% do capital operativo no campo e nas instituições. 
 
EDUCAÇÃO 
1. Alcançar 3.530 alunos, 50 batismos e entregar 7.500 Livros Missionários. 
2. Ter em cada unidade escolar duas classes bíblicas, ou mais (público-alvo: alunos e comunidade escolar); e 

estabelecer nas unidades com Pastor Educacional o Projeto Geração 148 (base jovem). 
3. Ter 100% das igrejas envolvidas e realizando os programas do SÁBADO DE EDUCAÇÃO (01/10).  
4. Estabelecer um projeto de solidariedade no território da ARJ, com o engajamento de cada uma das unidades 

visando ampliar a influência, através de ações que gerem visibilidade e inserção na mídia televisiva e nas 
mídias sociais. 

5. Produzir um vídeo testemunhal, que apresente avanços e bênçãos da Educação na ARJ. 
 
LIBERDADE RELIGIOSA 
1. Eleger um diretor de Liberdade Religiosa em cada distrito pastoral. 
2. Criar um fórum regional (FORLIR) em cada Campo, com o objetivo de debater e praticar ações a favor da 

Liberdade Religiosa. 
3. Treinar uma vez a cada semestre os diretores de Liberdade Religiosa, com ênfase nas 5 metas de 2022. 
4. Incentivar em cada distrito pastoral, a discussão do tema Liberdade Religiosa. 
5. Estabelecer Pequenos Grupos regionais, convidando autoridades do poder público. 
 
MINISTÉRIO DA CRIANÇA 
1. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 52% (880) crianças com assinatura da lição e 35% (590) 

estudando a lição diariamente. 
2. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 20% (340) das crianças participando de PG. 
3. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 20 % (340) de crianças oferecendo Estudos Bíblicos. 
4. Aumentar em 5% o número de Classes Bíblicas passando de um total de 85 para 89 Classes Bíblicas. 
5. De um total de 1.708 crianças matriculadas, termos 10% (170) de crianças dizimistas. 
 
MINISTÉRIO DO ADOLESCENTE 
1. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 57% (336) com assinatura da lição e 40% (236) 

estudando a lição diariamente. 
2. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 22% (130) adolescentes participando de Pequenos 

Grupos. 
3. De um total de 591 adolescentes matriculados, termos 30% (177) dos adolescentes oferecendo Estudos 

Bíblicos. 
4. Aumentar em 5% o número de Classes Bíblicas passando de um total de 851 para 89 Classes Bíblicas. 



 Secretaria executiva da Associação Rio de Janeiro – Rio de Janeiro, 26 de Novembro, 2021 

5. De um total de 591 adolescentes matriculados, ter 20% (118) devolvendo os dízimos. 
 

ASSOCIAÇÃO MINISTERIAL 
1. Visitar anualmente 100% dos pastores distritais e educacionais dedicando tempo ao acompanhamento e 

monitoramento sob a direção da administração local. 
2. Inscrever os que irão participar no Curso EAD – “Estudos Eclesiásticos para Anciãos”. (Sete vagas 

disponíveis por distrito pastoral) 
 

MINISTÉRIO DA FAMÍLIA 
1. Cada igreja receber o curso bíblico “Bem-Vindo”, como ferramenta do Alcancemos +. 
2. Desenvolver o Projeto “Eu Vou com Minha Família” em cada distrito pastoral. 
3. Realizar o projeto “Casais de Esperança”, no mínimo, uma vez ao ano. 
4. Consolidar o Ministério Adventista das Possibilidades (MAP) na ARJ e treinar os líderes locais. (Surdos, 

cegos, cadeirantes, altistas, enlutados...) 
 

AÇÃO SOLIDÁRIA ADVENTISTA 
1. Alcançar 7 toneladas de alimentos na Páscoa Solidária (MIPES E ASA planejando juntos) 
2. Alcançar 20 toneladas de alimentos no Mutirão de Natal (MIPES E ASA planejando juntos). 
3. Ter 1 Classe Bíblica por Igreja, com pessoas assistidas pela “ASA”. 
4. Contatar, até o final de 2022, 5.000 pessoas por meio de ações de compaixão realizadas no território da ARJ, 

tendo 120 destes estudando a Bíblia. 
5. Formar 25% das Equipes da “ASA” no “CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE VOLUNTARIADO”. 
6. Realizar uma celebração de reconhecimento ao voluntariado – “TRÓFEU ASA”. 
 
MINISTÉRIO PESSOAL E ESCOLA SABATINA 
1. 100% dos professores no curso de “PROFESSORES APAIXONADOS”. 
2. Ter 8.986 membros estudando diariamente a lição da Escola Sabatina.  
3. 100% das UNIDADES integradas em PG'S – mudar a mentalidade para transformar a realidade. 
4. 100% dos ANCIÃOS como PASTORES de uma UNIDADE DE AÇÃO. 
3. Arrecadar 7T de alimentos na PÁSCOA SOLIDÁRIA e 20T no MUTIRÃO DE NATAL (MIPES E ASA 

planejando juntos). 
4. Duas CLASSES BÍBLICAS em cada congregação, com no mínimo 10 pessoas em cada. 
5. Duas DUPLAS MISSIONÁRIAS em cada UNIDADE DE AÇÃO. 
6. Duas CLASSES BÍBLICAS ONLINE com interessados da NT, por distrito. 
7. Investir 12 MIL REAIS em tráfego pago, para a captação de estudantes da Bíblia, alcançados no FACEBOOK 

E INSTAGRAM. 
8. 100% dos interessados da NOVO TEMPO atendidos, até agosto. 
9. 100% das UNIDADES DE AÇÃO oferecendo Estudos Bíblicos de porta em porta, uma vez por trimestre. 
 
MORDOMIA 
1. Ter 100% dos 28 distritos pastorais com as EDMCs ativas. 
2. Ter 100% do distrito vivendo o pastoreio compartilhado. 
3. Executar os Sábados de Mordomia Cristã em 100% das Igrejas. 
4. Ter 70% dos líderes de Mordomia Cristã inscritos e realizando o Curso Mordomo Dinâmico na plataforma 

Alcancemos+. 
5. Alcançar pelo menos 60% dos distritos pastorais com a realização do projeto “Administrando Valores Eternos 

de Mordomia Cristã” para as novas gerações. 
 
MINISTÉRIO DA SAÚDE 
1. Nomear um coordenador de saúde para a ARJ. 
2. Ter 50% dos distritos com um Facilitador formado no curso (CEIFO) “Centro de Integração e Formação” de 

saúde no estilo de vida adventista. 
3. Alcançar 30% das igrejas com a implantação dos Clubes de Saúde (11 igrejas por campo). 

 
MINISTÉRIO DE PUBLICAÇÕES 
1. Formação de Liderança. 

a. Formar 2 líderes, sendo: 1 Efetivo e 1 Estudante. 
2. NFC – Livros. 

a. Recrutar e Formar 10 novos Colportores (de 17 para 27). 
3. CEI – Revistas. 

a. Ter 5 colportores especializados nessa área. 
b. Aumentar 20% número de assinantes (de 1.055 para 1.266). 
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4. SOU+    - Estudantes. 
a. Participar do Congresso Explore 4.0 – sua maior conquista – Fadminas. 
b. Sonhando Alto – Aumentar de 8 para 15 jovens no 1º e 2º Semestre. 
c. Férias de Verão e Inverno – Aumentar de 6 para 15. 

5. Realizar o Projeto Verão Max 2.0. 
6. Ter 50 colportores Efetivos e Estudantes engajados com as 5 Metas da USeB. 
 
MINISTÉRIO DO ESPÍRITO DE PROFECIA 
1. Nomear e treinar 10 Coordenadores distritais de Publicações e Espírito de Profecia. 
2. Estabelecer 2 Minicentro White. 
3. Realizar 1 Congresso Distrital do Espírito de Profecia no Campo. 
4. Realizar a Semana do Espírito de Profecia e as 10 horas com Deus c/ ênfase no Espírito de Profecia. 
5. Ter 10 coordenadores do Espírito de Profecia engajados com as 5 Metas da USeB. 

 
MINISTÉRIO JOVEM 
1. Realizar 700 assinaturas da lição jovem e 250 avulsas. 
2. Ter uma BASE da Geração 148 ativa em cada igreja organizada da ARJ e, em cada Base G148 preparar 

um novo líder jovem com foco no discipulado das novas gerações. 
3. Ter pelo menos uma equipe Calebe em cada distrito pastoral, totalizando 350 duplas missionárias na 

Missão Calebe. 
4. Cada jovem dando no mínimo um estudo bíblico. 
5. Aumentar em 10% o número de jovens dizimistas. Realizar vigília de celebração (13/8 – G148 Celebrar 

fidelidade jovem). 
 

EVANGELISMO 
1. Crescer de 133 para 161 o número de igrejas realizando os Domingos de Esperança. 
2. Crescer de 23 para 37 o número de pastores distritais, departamentais e administradores realizando os 

Domingos de Esperança. 
3. Crescer de 123 para 161 no número de igrejas realizando a semana da Esperança. 
4. Realizar, no mínimo, 20 campanhas de evangelismo de colheita em 2022. 
5. Cada campo realizar a Escola de Evangelistas Voluntários, sempre no início de cada semestre, com duração 

de um fim de semana. 
 
MISSÃO GLOBAL 
1. Crescer de 161 para 166 o número de igrejas plantadas em toda ARJ em 2022. 
2. Realizar um encontro com os plantadores de igrejas, com duração de um fim de semana. 
3. Implantar o projeto EAD da Missão Global em todos os distritos. 
4. Iniciar dois projetos de missão global, com o objetivo de alcançar bairros e cidades sem presença adventista. 
 
DESBRAVADORES E AVENTUREIROS 
1. Cada Clube envolvido no Projeto Maná. 
2. Crescimento de 7 novos Clubes. 
3. Ter 800 Pais de Esperança. 
4. Em cada Clube uma Classe Bíblica. 
5. Ter 300 desbravadores e aventureiros não adventistas estudando e participando da classe bíblica. 
6. Todo Desbravador e Aventureiro, fazer a especialidade de Mordomia. 
 
MINISTÉRIO DA MULHER 
1. 100% das líderes MM e 75% das mulheres estudando a LES. 
2. 100% das líderes MM e 75% das mulheres envolvidas em um PG. 
3. Ter 10 Duplas Missionárias e 10 Instrutoras Bíblicas, no mínimo, por distrito. 
4. Ter 15 Estudos Bíblicos ministrados por mulheres em cada Igreja. 
5. Ter 60% das mulheres participando de projetos de fidelidade. 

 
 


